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INFORMACION GENERAL

Nombre del puesto: Técnico/a de proyectos

Puesto del responsable directo: Direccidn Ejecutiva
Lugar: Plataforma del Tercer Sector (Madrid)

OBJETIVOS DEL PUESTO

Garantizar la ejecucidn exitosa de los proyectos desarrollados por la organizacion, asegurando
su alineacidn con los objetivos previstos.
Participar en la ejecucion, seguimiento y evaluacidn de todos los proyectos, planes y
estrategias desarrollados por la organizacion.
Participar en la ejecucion, seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo anual de la entidad,
los acuerdos de los 6rganos de gobierno y las instrucciones de la direccion, secretaria general
y presidencia de la organizacion

PRINCIPALES FUNCIONES

En dependencia de la coordinacién y la responsable de proyectos, participar en el
seguimiento, formulacién y gestidn de proyectos, y supervision y participacién en la
justificacion de los mismos. Principalmente, en el proyecto de Transformacion Digital de la
organizacion.

Puesta en marcha, seguimiento, dinamizacién de los grupos de trabajo asociados a los
proyectos.

Desarrollar e implementar las actividades previstas para la correcta ejecucién de los
proyectos.

Coordinacién y contacto con proveedores.

Preparacion de documentacion, previa y posteriormente a las reuniones y actividades.
Elaboracion y/o redaccién de memorias, articulos, documentos o intervenciones que se
requieran.

Apoyo y participacién en grupos y comisiones internas y aquellos en espacios externos que
se determine.

Apoyar en el correcto funcionamiento del resto de areas de la organizacién.

REQUISITOS
Licenciatura o grado de la rama de ciencias sociales y juridicas.
Formacién en gestidon de proyectos.
Valorable formacién en gestion del cambio, transformacién digital, metodologias agiles.
Valorable formacién en incidencia politica, andlisis y evaluacidn de politicas publicas.
Valorable formacién en igualdad de género.
Conocimientos del Tercer Sector. Se valorard el conocimiento previo de la Plataforma del
Tercer Sector, sus entidades miembro y de otras organizaciones sociales.
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e Nivel deinglés B2.

e Experiencia de al menos 2 afios en la ejecucidn de proyectos en el dmbito social, Tercer
Sector o consultoras especializadas.

e Experiencia de al menos 2 afios en la gestion y justificacidn técnica de proyectos y
subvenciones, con conocimiento del sector de las organizaciones sociales.

e Experiencia en el uso de metodologias de gestidn de proyectos y aplicaciéon de herramientas
de seguimiento.

e Valorable experiencia en proyectos de transformacion digital.

e Valorable experiencia en la gestiéon del cambio organizacional, abordando resistencias y
fomentando una cultura de adaptacién al cambio.

e Valorable experiencia en gestion de sistemas y herramientas digitales (CRM, ERP, Microsoft
365, etc.).

e Valorable experiencia en andlisis de politicas publicas, elaboracidn de estudios y analisis de
datos.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS

e Habilidades de planificacién y organizacion, con atencion al detalle y capacidad para cumplir

plazos establecidos.

e Habilidades de comunicacién verbal y escrita para informes, presentaciones y trabajo en
equipo.

e Adaptabilidad y capacidad de intervenir multiples proyectos simultdneamente, priorizando
eficazmente.

e Orientacién a resultados.

e Flexibilidad y adaptabilidad para trabajar en un entorno de cambio constante, con una
mentalidad proactiva y de aprendizaje continuo.

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Persona proactiva, organizada y auténoma para planificar, programar y organizar.

e Capacidad relacional, de coordinacion de tareas con distintos equipos y trabajo en red.

CONDICIONES LABORALES

e Salario bruto: 22.251 € anuales
e Jornada completa

e Contrato indefinido

e Lugar de trabajo: Madrid

e Flexibilidad horaria




