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EXPERTA EN MALESTARES DE GENERO

SU PREVENCION E IMPACTO EN LA SALUD INTEGRAL DE LAS MUJERES

Algunas de las voces
ma.s autorizadas del

8 PROMOCION (o4

* De enero a diciembre de 2024

e Formacién mixta: Presencial (1 fin de semana al mes) y
online (a través de plataforma e-learning).

* Formacién tedrica y personal (introspeccion).

e Grupo reducido de alumnas.

ORGANIZA
SE N ASOCIACION MUJERES PARA LA SALUD
Calle Colombia, 32, posterior (Madrid)
escuela 1 e2s.416.701

aspDacio de salud entre Nosotras  https://www.escuelaesen.org/
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ABIERTO EL PLAZO DE MATRICULA


https://www.escuelaesen.org/posgrado-en-malestares-de-genero/preinscribete/
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100% MUJERES

e ESEN

El lugar donde conoceras todo
sobre los malestares de géneroy
aprenderas a ayudar a afrontarlos
a las demas mujeres
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El postgrado

El curso de posgrado Experta en los Malestares de género -Su pre-
vencion e impacto en la salud integral de las mujeres- es un progra-
ma transversal destinado a todas las profesionales que trabajen con
mujeres que proporciona los contenidos de nuestra teoria sobre la sa-
lud integral de las mujeres y, mas en concreto, sobre la salud mental y
emocional.

Abordaremos aquellos aspectos y situaciones que condicionan y enfer-
man a las mujeres y que inciden directamente en el resto de sus nece-
sidades psicofisicas. Asimismo, trataremos los aspectos metodologicos,
organizativos y juridicos que afectan a las mujeres en general y a las
profesionales que trabajan con mujeres en particular.

Se trata de una formacién de posgrado para licenciadas o graduadas uni-
versitarias y profesionales de distintos &mbitos (Psicologia, Trabajo So-
cial, Pedagogia, Medicina, Enfermeria, Profesorado —de todos los niveles-,
Agentes de Igualdad, Abogacia, Judicatura, Equipos Psicosociales y de
Puntos de Encuentro familiares, Cuerpos de Seguridad del Estado, Mass
Media, etc.) cuyo trabajo gire en torno a las mujeres (o en temas relacio-
nados) y que estén interesadas en identificar las distintas problematicas
que sufren las mujeres por el hecho de serlo. Asi, después de finalizar el
curso las alumnas seran capaces de incorporar a, su labor profesional:

* El enfoque de género

* La teoria que plantea el feminismo en distintas disciplinas desde
la filosofia, la educacion, la psicologia, la sociologia, 1a antropolo-
gia, la economia, la politica, el derecho, la salud...

e Una vision critica e ideoldogica para el cambio del sistema patriar-
cal hacia un sistema de igualdad y respeto entre hombres y mujeres
y de erradicacion de la violencia que se ejerce sobre las mujeres.

La situacién de las mujeres en todo el mundo, y en nuestra sociedad en
particular, esta en clara desventaja no sélo en cuestiones de derechos y
libertades, sino también en lo que significa y se transmite como ser mu-
jer en la realidad actual y cotidiana. Asimismo, el caracter estructural
de la violencia contra las mujeres sigue estando preocupantemente vi-
gente, tanto por el numero de mujeres asesinadas por sus parejas como
porque cada dia se muestra mas insidiosa en temas como la presién
sobre el cuerpo y la estética de las mujeres y las nifias o la violencia
sexual, entre otros.

S /.



El Posgrado Experta en los Malestares de género -su prevencion e
impacto en la salud integral de las mujeres- tiene como objetivos:
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Objetivos generales

Desarrollar actitudes positivas para afrontar las carencias que pro-
voca en las mujeres la educacion sexista y los malestares que desen-
cadenan en su salud.

Desarrollar aptitudes profesionales a través de la adquisicién de co-
nocimientos y habilidades tedricas, metodologicas e instrumentales
con la finalidad de identificar y abordar aquellas probleméaticas que
pueden derivar o producir problemas en la salud mental y emocional
de las mujeres, en particular aquellas derivadas de haber sufrido vio-
lencia y su posterior abordaje.

Objetivos especificos

Mejorar el perfil profesional (actitudinal y aptitudinal) de diferentes pro-
fesionales que trabajen con mujeres, de cualquier edad, en distintos ambitos
de competencias (psicologas, médicas, enfermeras, profesoras de todos los
niveles de ensenanza, trabajadoras sociales, funcionarias, policias, guar-
dias civiles, abogadas, juezas, equipos psicosociales judiciales y de puntos
de encuentro, agentes de igualdad, periodistas...) capacitandolas para que
dispongan de instrumentos que les permitan reconocer aquellas problema-
ticas, relacionadas con la educacién sexista y la identidad de género, que
obstaculicen el desarrollo vital de dichas mujeres.

Contribuir a 1a mejora del nivel de atenciéon y autopercepcion de las mu-
jeres y las nifias con quienes trabajen dichas profesionales, sin fomentar si-
tuaciones de dependencia o revictimizacion ni ejercer ante ellas roles mater-
nalistas o paternalistas.
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Detectar e identificar las causas reales de los malestares de las mujeres
atendidas, provenientes de las presiones devenidas de los mandatos de gé-
nero y de la educacién sexista, asi como la violencia estructural/cultural de
las sociedades patriarcales.

Favorecer que el alumnado disponga de instrumentos y mecanismos para
cuestionarse, en tanto que mujeres (y por ello afectadas igualmente por la
educacion sexista y los mandatos de género), su propia identidad como la
mejor manera de comprender las carencias, dificultades y obstaculos que
afectan a las mujeres a las que atiendan y/o formen en el desempeno de sus
competencias, cualquiera que sea su ambito profesional.

Incorporar la variable de género en las aulas, en el caso de las profesio-
nales de cualquier ambito educativo mixto (educadoras, maestras, profeso-
ras,...), para prevenir la violencia machista favoreciendo comportamientos
¥y actitudes no sexistas, tanto en las alumnas como en los alumnos, y fomen-
tar -en el caso de las primeras- el desarrollo del empoderamiento saludable
centrado en ellas mismas.

Potenciar la adquisicion de com-
petencias que permitan, con fines
preventivos, la detecciéon de los
trastornos psicosociales de géne-
ro, derivando a las mujeres afec-
tadas a Centros de Salud Mental
especializados en el abordaje de
tales problematicas antes de que
estas se conviertan en problemas
discapacitantes.

AGEN
FEMINIS




TEMARI

METODOLOGIA

El curso de posgrado Experta en los Males-
tares de género -Su prevencién e impacto
en la salud integral de las mujeres- se ca-
racteriza por una pedagogia participativa,
humanista, holistica y feminista. Valora-
mos los perfiles actitudinales y aptitudina-
les del alumnado, fomentando sus propios
procesos de empoderamiento y sensibiliza-
cién devenidos de la toma de conciencia de
los impactos que el Sistema de Género pro-
voca sobre en las mujeres.

Queremos que todas las mujeres interesa-
das, independientemente de su ciudad o
pais de residencia, puedan realizar el cur-
so de posgrado Experta en los Malestares
de género -Su prevencioén e impacto en la
salud integral de las mujeres- . Por ello,
combinamos la ensefianza presencial con
la, ensefianza online, impartiendo sesiones
y seminarios en €l centro de ensenanza du-
rante un fin de semana al mes y realizando
el resto del trabajo personal desde una pla-
taforma de aprendizaje online*.

Las clases presenciales se complementaran
a través de dicha plataforma, contando con
la tutorizacion y el apoyo continuo de la res-
ponsable del modulo y de cada materia im-
partida en las distintas sesiones. A través
de la plataforma online y tras cada sesion
presencial el alumnado tendra acceso a los
siguientes materiales de apoyo:

« Fundamentacion tedrica del tema abor-
dado en la sesion presencial.

» Bibliografia de referencia del texto do-
cente.

¢ Glosario (definicion de conceptos rele-
vantes en el tema de su competencia).
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Asimismo, a través de la plataforma online
llevaremos a cabo las siguientes experien-
cias educativas:

* Trabajo personal: Cada alumna debera
presentar un trabajo escrito sobre el tema
desarrollado en la sesion presencial, res-
petando las pautas indicadas por cada do-
cente en la correspondiente sesion.

* Tutorias: Durante tres semanas tras las
clases presenciales, para apoyar la rea-
lizacion del trabajo personal, a través
de esta plataforma y mediante el correo
electronico se responderan las dudas,
aclaraciones o cualesquiera cuestiones
que surjan durante la elaboracion del
trabajo y que no deseen plantear a tra-
vés del foro, recibiendo asi una aten-
cion personalizada.

e Foro de debate: La plataforma online
cuenta con un foro para cada médulo,
cuya participacion es obligatoria para
el alumnado.

* Evaluacion continua: La calificacion de
cada tema llegara al alumnado a través
de la plataforma online en los plazos es-
tablecidos.

Concebimos el aprendizaje como un proceso
participativo y selectivo en el que el alum-
nado es apoyado durante todo el recorrido
de su formacién para que pueda alcanzar
sus fines. Por ello, el programa, se desarrolla
a través de un proceso de evaluacién conti-
nua al final del cual cada alumna tendra que
realizar un trabajo personal para dar cuen-
ta de haber alcanzado los objetivos de cada
materia impartida.

*Hs obligatoria la asistencia de al menos el 85% de las clases
presenciales,; siempre y cuando las ausencias estén debida-
mente justificadas.



Presentaciéon eESEN e introduccion al curso.
MODULO 1 ‘ Fundamentos del Patriarcado y del Feminismo.

M 0 DU LO 2 Debates actuales en Teoria Feminista. Los estudios feministas. Las
Organizaciones feministas. La violencia estructural.

MODULO 3 Los transtornos psicosociales de género. Los derechos sexuales
¥y reproductivos en Espaiia

Los mandatos de género que provocan los malestares en las mujeres I: familia
MODULO 4 ‘ patriarcal y nuevas familias. La Mediacién. Los vinculos afectivos patriarcales.
La socializacién del cuerpo de las mujeres y la sexualidad patriarcal.

M 0 D 1] LO 5 Neoh’bera.hsmo sexual, pqrnogra.ﬁa., prostituciéon y activismo.
Teoria Queer, transgenerismo.

Los mandatos de género que provocan los malestares en las mujeres II:
MODULO 6 ‘ maternidad y autonomia. El maternaje. Desarrollo de la autonomia en la mujer
adulta. La educacion en igualdad

La Psicoterapia de Equidad Feminista y los trastornos psicosociales de género.
MODULO 7 ‘ Sindromes de género: violencia en la pareja, ruptura y Abusos Sexuales en la
Infancia. Masculinidad y violencia,

MODULO 8 ‘ Diversidades diversas: Feminismo y diversidad. Mujeres mayores

Dificultades de las y los profesionales del derecho y la psicologia forense en la defensa de
MODULO 9 las victimas de la violencia machista, . El falso Sindrome de Alienacién Parental (SAP) y
la custodia compartida impuesta. EL borrado de las mujeres en las leyes.

MODULO 10 La Economia Feminista y el ecofeminismo. El androcentrismo médico y la
salud de las mujeres. Las representaciones de las mujeres en el cine.

C LAU S U RA ‘ Clausura y entrega de diplomas: La inteligencia emocional.
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Contamos con un profesorado de

la mas alta calidad. Expertas en

cada una de las areas tematicas de
nuestro programa de formacion,

tanto profesoras universitarias como
expertas y profesionales de diferentes
materias que ponen sus conocimientos
al servicio de nuestras alumnas para
impartir docencia presencial.




Pilar Aguilar Carrasco, Angeles
Alvarez Alvarez, Tasia Aranguez
Sanchez, Graciela Atencio, Silvia
Buabent Vallejo, Carmen Castro
Garcila, Rosa Cobo Bedia, Pilar Farelo
Flores, Paula Fraga Arias, Pilar Garcila
Jove, Altamira Gonzalo Valganon,
Yayo Herrero LOpez, Ana Hidalgo
Urtiaga, Sonia Lamas Millan, Ana
de Miguel Alvarez, Alicia Miyares
Fernandez, Marian Moreno, Soledg
Muruaga Lopez de Guerenu,
Nuno Goémez, Pilar Pasc
Susana Piedra Zorrilla
Luisa Posada Kubisss
Gutierrez, Mercedes
Edurne Rodriguez
Segundo Manuel, M
Rosa Urien, Irene 2




Duracion y horarios

El curso de posgrado Experta en los Malestares de
género -Su prevencioén e impacto en la salud integral
de las mujeres- tiene una duracidén total de 310 horas
que se distribuyen de la siguiente manera:

* De enero a diciembre de 2024.

* Clases presenciales y seminarios de expertas: 100 h.
* Trabajo personal, tutorias online y foro: 170 h.

e Trabajo final: 40 h.

*GRUPO REDUCIDO DE ALUMNAS.
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&Sabéis lo que ocurre cuando entras en una habitacion oscura y de
repente se enciende una luz? Al principio es abrumador, esa luz
ciega, hasta que tu mirada se acostumbra y empiezas a ver con cla-
ridad lo que hay en esa habitacion. ;jUf! Creo que puede ser una bue-
na metafora para definir como han sido las clases de este posgra-
do. Tema a tema, quedandome removida a la vez que agradeciendo
poder ver la realidad tal y como es. Saliendo de la confusion para
pasar a ... como diria Eli... “Todo mal!” ... Y después, ir digiriendo
poco a poco todos los aprendizajes. Y darme tiempo... Respirarlos.
A la vez que descubro que hay mucha fortaleza en nosotras, espe-
ranzay semillas que podemos sembrar para construir un presente
Yy un futuro mejor.

'qu////’»

M. A.

C.T

Alumna 5 promocion

Como no, agradeceros al equipo de
la Escuela vuestro buen hacer, que

hace posible que el Posgrado vaya
mas alla de lo que seria una forma-
cion, y que vaya mucho mas alla: que
entre en nosotras, nos remueva y re-
volucione nuestras vidas.

Alumna 6 promocion

Mi vida ha mejorado en este afio y no
podia serde otra manera que rodeada
de mujeres. No es que sea otra, pero
si siento que soy una version mejo-
rada. Me siento muy agradecida de
haber podido tener tan cerca a gran-
des profesionales, tanto compaieras
como profesoras, de las que no he pa-
rado de aprender y que tanto tienen
que ver en esta transformacion.




HAY QUE REALIZAR UNA PREINSCRIPCION EN

Precio del curso: 4000€
Posibilidad de beca del 50%

El precio incluye:

e Matricula.

» Materiales basicos del curso (excepto los libros de
lectura recomendada y €l material reprografico que
requiera el alumnado).

» Clases y los seminarios presenciales.

e Tutorias personalizadas.

e Diploma 0, en el caso de que no se alcanzara la,
calificacion de APTA, el certificado de asistencia
consignando las horas lectivas realizadas.
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En el caso de no optar o no ser receptora de la beca, el
importe del curso (4.000€) se podra pagar de manera
integra en el momento de la matricula o se podra fi-
nanciar en cuatro pagos diferenciados:

Si la alumna es receptora de la beca del 50%, podra
pagar el importe integro del curso (2.000€) en el mo-
mento de la inscripcion o financiarlo en tres plazos
diferenciados. En este ultimo caso, el importe final
se incrementara en 100€, teniendo de esta manera el
pago aplazado un coste total de 2.100€. Este sera abo-
nado de la siguiente manera:

B eca >La Asociacion Mujeres para

la Salud dispone de una bolsa

= AMS lirr}itada de becas del'SO% sobre

e el importe de 1a matricula para

paalasalud ) aquellas profesionales que
lo soliciten por necesidades
econdomicas. En caso de ser
seleccionada para realizar
dicha formacion y recibir la
ayuda, el precio final sera de
2.000€. La asociacion decidira
la concesion o no de dicha beca
en funcion de la documentacion
enviada por cada candidata
junto a la carta de motivacion,
a la hora de realizar la
preinscripcion.

TE AYUDAMOS
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